zertifiziert
familienfreundlicher
Arbeitgeber

www.familieundberuf.at

Das AMS - wir verbinden Mensch und Arbeit

Das Arbeitsmarktservice als groBtes Personaldienstleistungsunternehmen Osterreichs tragt zur gesellschaftlichen Stabilitét
bei. Wir arbeiten mit viel Engagement und Empathie daran, Arbeitsuchende und Unternehmen zusammenzubringen und
sind Expert_innen fur die Einhaltung und Ausgestaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen. Dabei sind wir innovativ,
reagieren rasch auf dynamische Entwicklungen am Arbeitsmarkt und bauen Wissen und Kompetenzen flr zuktnftige
Herausforderungen auf.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir eine/n

Personalverrechner _in

fir das AMS Karnten/Landesgeschiftsstelle
in Vollzeit (= 37,5 Stunden/Woche)
KV-Gehaltsgruppe V, vorerst befristet auf 18 Monate
Beamt_innenschema: A2/2

Zu den Hauptaufgaben als Personalverrechner_in zahlt die termingerechte Abrechnung der monatlichen
Gehaltszahlung. Eine weitere Aufgabe ist die Betreuung der regionalen Geschéftsstellen.

Ihr Aufgabenbereich:

e Personalverrechnung mit SAP e Betreuung der Mitarbeiter_innen

e Abrechnung von Dienstreisen e Administration der betrieblichen Pensionskassen
e gesamte Personaladministration e Kontakt zu und Kooperation mit externen Stellen

) . (Amter u. Behdrden, Sozialversicherungstrager)
e Erstellung von Dienstvertradgen

e Statistik und Controlling

Was wir von lhnen erwarten:

e Bereitschaft zur Absolvierung einer Grundausbildung in ¢ sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Wort und

Linz (ca. 3 Wochen)
abgeschlossene Berufsausbildung, Matura erwiinscht

mehrjahrige Praxis als Personalverrechner_in
erwunscht

selbstandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

ausgezeichnete EDV-Anwender_innenkenntnisse,
insbesondere ein versierter Umgang mit Microsoft
Excel (inkl. Pivot-Tabellen, komplexen Formeln und
Datenanalysen)

fundierte Erfahrung mit SAP, Word und PowerPoint
von Vorteil

Schrift

sicheres und hofliches Auftreten
Belastbarkeit und positive Grundeinstellung
hohe Lernbereitschaft

vernetztes Denken

hohe Sozialkompetenz

Anerkennung von Regeln und Strukturen

Gender und Diversity- Bewusstsein




Was das AMS als Arbeitgeber bietet:

e eine verantwortungsvolle, herausfordernde Tatigkeit in
einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet

¢ cine Organisation, die Diversitat schatzt und lebt

e cin kollegiales und unterstitzendes Arbeitsklima in
einem engagierten Team von
Personalverrechner_innen

e Moglichkeit, an der Gestaltung und Weiterentwicklung
mitzuwirken und eigene Ideen einzubringen

e Mdoglichkeit des hybriden Arbeitens
e solide Grundausbildung
¢ ein flexibles Gleitzeitmodell

e zusatzliche freie Tage (24.12 und 31.12.)

Onboarding- und Mentoringprogramm
umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten

UnterstlUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Gesundheitsvorsorge durch ein vielfaltiges
Gesundheitsangebot

Vergunstigungen, wie Lebensmittelschecks und
Rabattaktionen fUr Mitarbeiter_innen bei zahlreichen
Geschéften

Mitarbeiter_innen und Teamevents
94% Mitarbeiter_innen-Zufriedenheits-Index 2023

Gutesiegel Betriebliche Gesundheitsférderung
2023-2025

sowie zahlreiche weitere Benefits (siehe Karriereseite)

Im Auswahlverfahren sind ein psychologischer Eignungstest online, Vorgesprache (evtl. online) und ein Hearing in Prasenz

vorgesehen.

Das Einstiegsgehalt betragt laut Kollektivvertrag bei Vollzeitbeschéftigung je nach anrechenbarer Vordienstzeit zwischen €
2.816,10 brutto pro Monat (=Gehaltsstufe 1) und € 4.125,50 brutto pro Monat (= Gehaltsstufe 8). Wahrend der
Grundausbildung, langstens 1 Jahr, geblhren 90% des der Einstufung entsprechenden Gehalts.

Bei Interesse bewerben Sie sich jetzt:

Jetzt bewerben

Die Ausschreibungsfrist endet mit 11.05.2025.

Bewerbungen, die nach Ende der Fristsetzung
erfolgen, werden ausnahmslos nicht mehr
beriicksichtigt.

Die Vielfalt unser Bewerber_innen ist uns wichtig. Auch in
diesem Sinne freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Entnehmen Sie bitte unserer Karriereseite die ndheren
Bedingungen zum Bewerbungsverfahren, die Bestandteil
dieser Stellenausschreibung sind.
(https://www.ams.at/organisation/karriere-beim-ams/am
s-als-arbeitgeber)

AuskUnfte: Markus Harrer, MA

Tel.: +43 50 904 200 505
Email: markus.harrer@ams.at
Datum der Veroffentlichung: 25.04.2025

Qs

Arbeitsmarktservice
Osterreich
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